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Queridos ciudadanos, empresarios, y inversionistas futuros: 

Estoy emocionado en tener la oportunidad para introducirles las primeras partes del mapa al éxito para la ciudad de 
Canton. Nuestro mapa es un plan, pero también es una llamada a la acción. Es uno que organiza las etapas para los lideres 
locales, organizaciones sin fines de lucro, y privadas y para los residentes y negocios hacia una visión compartida en cómo 
va a operar nuestra ciudad hasta el año 2035. Primero y lo más importante es que es un plan comunitario, uno informado y 
guiado por el público. Empoderando nuestros ciudadanos a que sean cocreadores de su ciudad, mejorando conexiones locales, 
generando soporte y entusiasmo en lo que vamos a construir juntos, el mejor pueble pequeño de América. 

Este es un tiempo importante para la ciudad de Canton, nuestro crecimiento y desarrollo debe reflexionar como nuestros 
ciudadanos y beneficiarios desean vivir, jugar, y trabajar para alcanzar la potencia total. Décadas de liderazgo y colaboración han 
alineado Canton para la grandeza. Colaboración continúa entre la ciudad y la comunidad nos guiara en el camino estratégico hacia 
adelante. 

En adición al aporte de los ciudadanos quiero agradecerles a los concejales, al gerente de la ciudad y a los empleados por sus 
esfuerzos y su compromiso en ayuda a la ciudad seguir adelante. Como se pueden imaginar un documento estratégico de esta 
magnitud no es creado sin tremendo esfuerzo, pensamiento, investigación o sin compartir ideas. Ante todo, quisiera dar gracias a 
mis colegas y los ciudadanos por su confianza mientras continuamos esta asociación durante los próximos 15 años. Nuestro mapa 
hará las decisiones más eficientes y ayudará clarificar nuestras compensaciones calculadas, pero también va a ser un proceso. 
Haremos cambios a medio curso como sea necesario y nos tenderemos a nosotros y a nuestros inversores responsables a la 
estrategia de largo plazo. 

Al desarrollar este plan estratégico, integraremos varias de nuestras metas y tácticas de los 7 principios que nos guían hacia el 
futuro. Cada principio es un compromiso del alcalde y los concejales a nuestros residentes, negociantes y socios como base 
cuando considerando nuevos proyectos de desarrollo, presupuesto, y aprobando directrices y procedimientos. Todos para 
optimizar operaciones dentro de la ciudad. Nuestros Principios son: 

 Crear buenos vecindarios 
 Celebrar la diversidad en nuestra comunidad                                                                                  
 Avanzar el excito económico regional 
 Mejorar el centro histórico de Canton 
 Sostener nuestro medio ambiente 
 Conectar nuestros ciudadanos a los parques y la recreación  
 Mejorar la infraestructura para el futuro 
 Ser líderes en excelencia 

Las siguientes páginas sumarian las metas iniciales y las estrategias para adquirir cada uno de estos principales, y 
continuaremos construyendo en esta fundación. Lo principal de este mapa es guiar nuestros líderes, ciudadanos, 
empresarios e inversionistas en la misma dirección. Cambiaremos nuestro camino basado en los criterios claros y en las 
opiniones públicas, pero nuestra destinación de obtener el titulo del mejor pueblo pequeño de América no cambiara. 

¡Ahora a trabajar!  

Sinceramente,   

Alcalde Bill Grant 



Los principios para el futuro de Canton 
La ciudad de Canton seguirá los próximos ocho principios para la exitosa planificación de nuestro futuro. Cada principio es un 
compromiso del alcalde y concejal a nuestros residentes, negocios, y socios como una plataforma de las prioridades en el 
presupuesto y la aprobación de las reglas locales y procedimiento de operaciones en la ciudad. 

 

Los principios de Canton: Las guías para nuestro futuro 
Creando Gran vecindarios 

 

Comunidades seguras, atractivas, conectadas e invitadoras son la fundación del encanto de Canton. 
Todos los residentes merecen vivienda de calidad que refleja el carácter de nuestra comunidad a 
través de diseño cuidadoso y responsable. 

Celebrando la diversidad de nuestra comunidad 

 

Las diversas culturas y comunidades dentro de Canton son vibrantes y encantadoras. Diversidad 
económica, culturales y sociales son bienvenidas. 

Avanzando el Desarrollo económico de la región 

 

Utilizando la fuerza empresarial existente en el área industrial, cuidado médico, y el espíritu 
empresarial, Canton busca expandir su huella económica. Crecimiento empresarial diverso e 
innovativo aportara el empleo, atraerá inversiones y creara oportunidades de turismo. 

Mejorando el distrito histórico de Canton 

 

La preservación, el espíritu empresarial, las actividades comunitarias y el arte y la cultura son las 
fundaciones del desarrollo económico del centro de Canton. Remodelar el centro de Canton 
beneficiaria a la ciudad entera, atrae inversiones, crea trabajos, incrementa los valores de las 
propiedades y genera turismo. 

Conservando nuestro medio ambiente 

 

Los residentes de Canton aprecian la belleza natural, la proximidad a las montañas, los amplios 
espacios verdes y el Rio Etowah. Los proyectos en la cuidad promueven la interacción con la 
naturaleza a treves de la conversación, diseño innovativo y el buen manejo de los recursos 

Conectando Ciudadanos a Parques y recreación 

 

Una comunidad saludable provee acceso a la naturaleza. Los residentes deberían de conectarse con 
parques locales a través de senderos, andenes, y modos adicionales de transportación. 
Oportunidades recreacionales deberían de ser disponible e incluyente para todos. 

Mejorando la infraestructura para el futuro 

 

Los negocios, ciudadanos y visitantes necesitan tener acceso a la red infraestructural para tener éxito 
en alcanzar sus metas. Transportación, electricidad, gas, agua y alcantarillado más conectividad 
digital son esenciales en construir una gran red para el futuro. 

Líderes en la excelencia 

 

El concejal, los empleados, y los comités de ciudadanos fomentarán la participación civil y servirán 
nuestra comunidad, éticamente, responsablemente, y con eficiencia y transparencia. 



Como vamos a llegar 

 Mejorar los códigos de desarrollo para reflexionar las recomendaciones del 

estudio Thomas P Miller y otras fuentes para el desarrollo cuidadoso de la ciudad 

 Examinar oportunidades de crear zonas de superposición para desarrollar 

prácticas de viviendas positivas 

 Re zonificar propiedades como sea necesario de acuerdo con el estudio de 

viviendas 

 Requerir a desarrolladores residenciales que lean el plan de trabajo de Canton 

y que completen una auto evaluación antes de aplicar  

 Establecer claramente el derecho del paso en los desarrollos residenciales 

 Crear una oportunidad para que los residentes voluntariamente registren el 

sistema de seguridad del hogar con la policía para reducir el crimen 

 Promover la educación en el cumplimiento de códigos para reducir la plaga 

 Hay que destacar el cumplimiento de cogido y los servicios de la ciudad a treves 

de un boletín para residentes nuevos dando los en la alcaldía y con nuestros socios 

en bienes raíces 

 Promover la necesidad y os que es vivienda para la fuerza trabajadora 

 Conectar todos los vecindarios atreves de un sistema de andenes en toda la 

ciudad 

 Implementar la prevención del crimen a través del diseño ambiental (CPTED) 

 Incrementar con incentivos los proyectos con diferentes tipos de viviendas 

 Fomentar el desarrollo de áreas verdes con todos los nuevos proyectos de 

viviendas 

 Revisar todas las propiedades de la ciudad para posible desarrollo residencial 

 Desarrollar e incentivar un programa de casas estilo cabaña y otros tipos de 

viviendas innovadoras 

Proyectos específicos en camino 

 Proyecto de la autopista Marietta ULI‐TAP 

 Grupo Operativo de diversidad e inclusión 

 Página web nueva 

 Estudio de vivienda Thomas P. Miller 

 Iniciativo comunitario Marietta Rd/ plan área Sunnyside 

 Revisar el plan maestro de Riverstone 

 Expansión de la planta de tratamiento de aguas residuales 

 Bombas de refuerzo de presión de agua (Amos Road y Laurel Canyon) 

 Revisar los bienes de la autoridad de vivienda de Canton 

Materiales/Documentos de soporte: 

 Rivermill LCI 

 Plan Canton 2040  

 Estudio de vivienda de la ciudad de Canton 

 Plan ciudad central 

 Directrices de la comisión para la preservación histórica 

 Análisis de residencias rentables de Canton por Noell Consulting 

 

Comunidades seguras, atractivas, 

conectadas e invitadoras son la 

fundación del encanto de Canton. 

Todos los residentes merecen 

vivienda de calidad que refleja el 

carácter de nuestra comunidad a 

través de diseño cuidadoso y 

responsable. 

Metas que se pueden medir: 

 Incrementar casas de una 

familia en la que los dueños 

habitan 

 Reducir el cumplimiento de 

código 

 Reducir el crimen de 

propiedad 

 Incrementar el número de 

hogares de la autoridad de 

vivienda 

 Aumentar las unidades 

residenciales del centro de 

Canton 

 Incrementar la variedad de 

viviendas al varear los precios 

 Incrementar los lotes de 

fincas a 2+acres 

Socios Mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la 

cuidad 

 Asociación de propietarios 

 La autoridad de vivienda 

pública de Canton 

 Servicios para los mayores de 

Cherokee 

 Inversionistas residenciales 

 Propietarios 

 Agentes de bienes raíces 

 Proveedores de utilidades 

 El condado de Cherokee 

 

Creando Gran Vecindarios 



Como vamos a llegar 

 Crear un grupo operativo de diversidad e inclusión 
 Crear un programa CANTEEN para lideres jóvenes 

 Reunirnos y trabajar con grupos religiosos 
 Tener eventos informativos con residentes en la comunidad 

 Asistir negocios propiedades de minorías tener acceso al mercado regional 

 Tener celebraciones culturales y reconocer los días importantes 

 Proveer acceso a documentos in múltiple idiomas 

 Utilizar los medios de comunicación para llegar a las diversas comunidades 

 Desarrollar un modo para atraer candidatos de empleo diverso 

 Mejorar las opciones recreacionales para que iguale con la cultura de los 

residentes 

 Explorar asociaciones para mejorar el crecimiento comunitario 

 Celebrar las culturas a treves del arte, la comida, y la música 

 Desarrollar conectividad a los parques 
 Mejorar la infraestructura comunicatoria, incluyendo la desimanación de 

información a través de negocios propiedades de minorías y organizaciones sin 

fines de lucro 

 Utilizar zonas de superposición para acomodar necesidades especificas 

 Promover el espíritu emprendedor en diversas populaciones 

  Crear una ordenanza de no discriminación 

 Promover la diversidad e inclusión a través de marketing en las comunidades 

 Crear un boletín de Bienvenidos y un plan de distribución 
 Celebrar meses de diversidad 

 Crear una posición de coordinador de diversidad e inclusión dentro de la ciudad 
 Promover ayuda de salud médica y servicios sociales en áreas de bajos 

recursos, específicamente a comunidades que no hablan ingles 

 Revisar y crear pólizas que promueven la justicia social 

Proyectos específicos en camino 

 Un grupo operativo nuevo de diversidad e inclusión 
 Junta asesora de la seguridad pública de los ciudadanos 
 Página web nueva 
 Iniciativa comunitaria Marietta Road/ Campaña Sunnyside 

 Programa de WIFI gratis en los parques 

 Proyecto mini canchas de Atlanta United en el parque Harmon 

 Subsidio CDBG modernizaciones en el parque Harmon 

 Taller con el departamento Policial de Canton y residentes Hispanos 

 Documentos oficiales de Canton traducidos en español 

 Incentivos para solicitar empleados bilingües 

 Actividades de divulgación del departamento policial 

Materiales y documentos de soporte: 

  Iniciativa centros habitables Rivermill 

 Plan Canton 2040 
 Estudio de vivienda de Canton 
 Notas del grupo operativo de diversión e inclusión 

Las diversas culturas y comunidades 

dentro de Canton son vibrantes y 

encantadoras. Diversidad económica, 

culturales y sociales son bienvenidas. 

Metas que se pueden medir: 

 Mejorar los caminos de 

comunicación 

 Incrementar la diversidad en los 

cargos electos y los comités 

 Aumentar los negocios que son 

propiedad de minorías 

 Adherir programas recreacionales 

que son inclusivos de todas las 

culturas 

 Reducir las infracciones de código 

al cambiar los códigos de 

zonificación 

 Incrementar la participación 

pública en las reuniones y en los 

eventos 

 Incrementar el tiempo en que 

cuentas de utilidades están 

abiertas bajo clientes de inglés 

como segundo idioma 

 Aumentar las descargas de 

documentos traducidos 

 Incrementar la participación de la 

academia policial de ciudadanos 

con más diversos ciudadanos 

 Pasar ordenanzas y pólizas que 

promueven la diversidad e 

inclusión 

 Desarrollar participación en los 

iniciativos de diversidad e inclusión 

 Aumentar el uso de incentivos 

 Completar proyectos principales 

 Mas participación en el censo 2030 

Socios Mayor: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la ciudad 

 Grupo operativo diverso e inclusivo 

 Negocios propiedad de 

minoridades 

 Organizaciones religiosas 

 Proveedores de servicios sociales 

 Servicios de interpretación 

 Sector educativo 

 Proveedores de salud medica 

 Organizaciones sin fines de lucro 

Celebrando la diversidad 
de nuestra comunidad 



Como vamos a llegar 

 Asociarnos con la oficina de desarrollo del condado para incrementar la 

disponibilidad de terreno para industria liviana  

 Establecer la posición de consejero de negocios de parte de Canton 

  Asociarnos con el centro de comercio del condado de Cherokee para promover 

membresías gratis y tener inauguraciones 

 Incrementar eficiencias en los proyectos de producción de contenidos 

reorganizando los empleados para simplificar los servicios 

 Asistir industrias existentes con estrategias de crecimiento a treves de 

incentivos 

 Crear un grupo operativo/programa para el desarrollo de negocios pequeños 

 Anunciar el equipo de desarrollo 

 Utilizar el estudio de vivienda para atraer el desarrollo de usos mixtos 

 Desarrollar incentivos o remodelar propiedades para ocupar los a su total 

potencia 

 Reconocer el éxito de los negocios pequeños vía marketing comunitario 

 Asociarnos con otras agencias para tener eventos de empleo 

 Simplificar el proceso de permiso de negocio 

 Trabajar con la comunidad y la legislatura para un referendo sobre el alcohol 

 Trabajar con desarrollos grandes para satisfacer las necesidades comerciales de 

los vecindarios 

 Atraer los proyectos relacionados con el turismo 

 Aumentar el número de hoteles y atraer hoteles estilo resort 

 Aumentar las opciones de transportación para limitar congestión e incrementar 

conectividad 

 Crear una posición de trabajo de turismo en la ciudad 

 Crear grupos de trabajo para aportar el espíritu empresarial y los sectores de 

comercio 

 Queremos asegurarnos que el sector de salud crezca a lo que está creciendo la 

población 

Proyectos específicos en camino 

 Proyecto de la autopista Marietta ULI‐TAP 

 Iniciativo comunitario Marietta Rd/ plan área Sunnyside 

 Página web nueva 

 Knox Bridge Highway Corporate Park (COED) 

 expansión de la autopista 20 hacia el oriente 

 expansión de la planta de tratamiento de aguas residuales 

 Emendas al plan maestro de Riverstone 

 Expansión del Hospital Northside 

 Compra de nuevo terreno para la escuela de secundaria de Cherokee 

 Estudio de desarrollo de productos turísticos de GA 

Materials/documentos de soporte: 

 Rivermill LCI 

 Plan Canton 2040  

 Estudio de vivienda Thomas P Miller/ y el estudio de Cherokee County 

 Plan de manejo del embalse Hickory Log Creek 

 Directrices para el desarrollo de negocios pequeños 

 

Utilizando la fuerza empresarial 

existente en el área industrial, 

cuidado médico, y el espíritu 

empresarial, Canton busca 

expandir su huella económica. 

Crecimiento empresarial diverso e 

innovativo aportara el empleo, 

atraerá inversiones y creara 

oportunidades de turismo. 

Metas que se pueden medir: 

 Incrementar los permisos de 

negocios 

 Incrementar permisos 

comerciales 

 Incrementar los ingresos de 

SPLOST 

 Incrementar el número de 

trabajos 

 Incrementar las operaciones de la 

oficina central 

 Incrementar los permisos para 

producción de contenidos 

 Incrementar los pedidos al 

equipo de desarrollo 

 Incrementar las inauguraciones 

 Reducir el desempleo 

 Incrementar las solicitudes de 

ayudas de préstamos 

 Reducir las vacancias comerciales 

 Incrementar negocios propiedad 

de minorías 

 Incrementar y promover el 

espíritu empresarial 

 Tecnologías e innovaciones 

avanzadas 

Socios mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la 

ciudad 

 Comunidad negociante local 

 Hospital Northside Cherokee 

 Canton DDA 

 Canton Main Street 

 Oficina de Desarrollo económico 

de Cherokee 

 Cherokee Co. Chamber 

 Industrias locales 

 Inversionistas comerciales 

 Departamento de Desarrollo 

Económico de Georgia 

 Turismo de Georgia 

 Georgia Cities Foundation 

 GDOT 

Avanzando el desarrollo 

económico de la región 



Como vamos a llegar 

 Actualizar los códigos de desarrollo para reflexionar las recomendaciones hechas por el 

estudio de vivienda Thomas P Miller y otras fuentes 

 Re zonificar las propiedades de acuerdo con el estudio de viviendas 

 Desarrollar un distrito de asignación de impuestos para priorizar áreas para 

reurbanización  

 Mejorar los parqueaderos en el centro  

 Crear un distrito de asignación de impuestos para desarrollar las áreas con prioridad 

 Mejorar comisiones y asesorías para el centro de Canton 

 Crear talleras para empresas pequeñas 

 Promocionar programas de incentivos incluyendo subsidios de fachas y el préstamo 

giratorio del desarrollo del centro de Canton 

 Mejorar la comisión entre los negocios en el centro 

 Analizar lotes de la ciudad para posibles proyectos de la reurbanización 

 Promocionar el crecimiento residencial de acuerdo con el estudio de vivienda 

 Establecer un plan de comercialización para el centro 

 Crear un fondo de apoyo a los artes para proyectos de arte al publico 

 Aumentar la colaboración entre organizaciones locales para aumentar el turismo 

 Simplificar el proceso de permisos para los negocios 

 Asociarnos con el centro de comercio del condado de Cherokee para promover 

membresías gratis y tener inauguraciones 

 Incrementar eficiencias en los proyectos de producción de contenidos reorganizando los 

empleados para simplificar los servicios 

 Mejorar las señales en el centro de Canton 

 Construir baños públicos en el centro de Canton 

 Adherir estaciones para cargar vehículos eléctricos 

 Poner líneas eléctricas subterráneas  

 Expandir la capacidad de los andenes para uso de cena exterior y más caminantes 

 Aumentar la conectividad entre el centro histórico de la ciudad y The Mill On Etowah y 

Sunnyside 

 Buscar soluciones para el tráfico en el centro incluyendo East Main y North St 

 Crear mejor conectividad entre el centro, The Mill on Etowah y el sistema de senderos 

del Rio Etowah 

 Considerar ordenanzas relacionadas con el uso del primer nivel en los edificios en el 

centro de la ciudad 

Proyectos específicos en camino 

 Iniciativo comunitario Marietta Rd/ plan área Sunnyside 

 Proyecto del mural en Railroad St. 

 Grupo operativo de diversidad e inclusión 

 Página web nueva 

 Estudio de vivienda Thomas P. Miller 

 expansión de la planta de tratamiento de aguas residuales 

 Programa de WIFI en los parques públicos 

 Estudio de desarrollo de productos turísticos de GA 

Materiales/Documentos de soporte: 

 Rivermill LCI 

 Plan Canton 2040  

 Estudio de vivienda de la ciudad de Canton 

 Plan ciudad central 

 Directrices de la comisión para la preservación histórica 

 

La preservación, el espíritu 

empresarial, las actividades 

comunitarias y el arte y la cultura son 

las fundaciones del desarrollo 

económico del centro de Canton. 

Remodelar el centro de cantón 

beneficiaria a la ciudad entera, atrae 

inversiones, crea trabajos, incrementa 

los valores de las propiedades y genera 

turismo. 

Metas que se pueden medir: 

 Aumentar unidades residenciales 

en el centro de Canton 

 Aumentar permisos de negocios 

 Incrementar el número de 

trabajos 

 Reducir vacancias 

 Incrementar los andenes 

 Aumentar horas comerciales 

 Aumentar aplicaciones de 

prestamos 

 Incrementar aplicaciones HPC 

 Incrementar subsidios para 

fachadas 

 Reducir infracciones de códigos 

 Incrementar los eventos 

 Incrementar programas artísticos 

 Incrementar murales 

 Incrementar áreas verdes 

 Incrementar permisos de la 

producción de contenidos 

 Incrementar las inversiones 

anuales 

 Expandir el centro de Canton 

Socios Mayores: 

 Residentes 

 Officiales y empleados de Canton 

 Canton Main Street 

 Canton DDA 

 Comerciantes del centro 

 Dueños de propiedades 

 Desarrolladores 

 Bancos 

 Georgia DCA 

 Fundación de ciudades de GA 

 Concejal de los artes de GA 

 Instituto del teatro Fox 

 CCHS 

 Cherokee Co. Arts 

 Cherokee Co. Chamber 

Mejorando el distrito 
histórico de Canton 



Como vamos a llegar 

 Mejorar los códigos de desarrollo para reflexionar las recomendaciones del estudio 

Thomas P Miller y otras fuentes para el desarrollo cuidadoso de la ciudad 

 Re zonificar propiedades como sea necesario de acuerdo con el estudio de viviendas 

 Implementar eficiencia en el tratamiento de aguas residuales para reducir la 

transportación de lodo 

 Incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales para reducir el exceso de 

descarga durante los cambios climáticos 

 Establecer incentivos para el desarrollo de proyectos sostenibles 

 Requerir a desarrolladores residenciales que lean el plan de trabajo de Canton y que 

completen una auto evaluación antes de aplicar  

 Requerir estaciones para cargar vehículos eléctricos en desarrollos comerciales de más 

de 5 acres 

 Promover más oportunidades de reciclaje en la ciudad 

 Identificar oportunidades para el uso de combustible alternativo/hibrido en las flotas de 

la ciudad 

 Revisar todas las propiedades de la ciudad para oportunidades del uso de energía 

eficiente 

 Desarrollar servidumbres dobles para en todas las áreas de utilidades para 

caminos/senderos futuros 

 Revisar el proceso de las utilidades de agua para reducir la perdida y fomentar el uso 

eficiente para el cliente 

 Crear jardines y huertos comunitarios para uso 

 Crear espacios para jardines hidropónicos 

 Establecer una comisión de sostenibilidad 

 Marcar especies de plantas nativas en los parques y senderos de la ciudad 

 Incrementar las oportunidades de acceso recreacional al Rio Etowah y el embalse 

Hickory Log Creek 

 Asociarnos con utilidades locales para establecer eficiencias en los servicios proveídos 

 Reducir los procesos con papel en la ciudad  

 Adquirir la certificación para el programa ARC Comunidades verdes 

 Incrementar polinizadores en las propiedades de la ciudad y en el Rio Etowah 

 Continuar la certificación de ciudad arbolista 

 Instalar el sistema de leer contadores de agua AMI para monitorear el perdido de agua 

 Conectar los senderos con los senderos existentes de SCOUTS 

 Adherir estaciones para llenar las botellas de agua en los parques 

Proyectos específicos en camino 

 Página web nueva 

 Sendero del Rio Etowah al oriente desde el oval de ERP por debajo de 575  

 Sendero del Rio Etowah al occidente conectando Heritage a el parque Boling 

 Estudio de vivienda Thomas P. Miller 

 Iniciativo comunitario Marietta Rd/ plan área Sunnyside 

 Expansión de la planta de tratamiento de aguas residuales 

 Estudio de desarrollo de productos turísticos de GA 

Materiales/documentos de soporte: 

 Rivermill LCI 

 Plan Canton 2040  

 Estudio de vivienda de la ciudad de Canton 

 Plan ciudad central 

 HPC directrices 

 Plan maestro de residuos de agua Black & Veatch  

Los residentes de Canton aprecian la 

belleza natural, la proximidad a las 

montañas, los amplios espacios 

verdes y el Rio Etowah. Los proyectos 

en la cuidad promueven la 

interacción con la naturaleza a treves 

de la conversación, diseño innovativo 

y el buen manejo de los recursos. 

Metas que se pueden medir: 

 Aumentar el acceso al Rio Etowah 

 Reducir 

 Eliminar la orden de consentimiento 

para límite de drenajes 

 Incrementar facilidades certificadas 

LEED 

 Incrementar la flota de combustible 

alternativos 

 Incrementar estaciones para cargar 

vehículos eléctricos 

 Aumentar premisos para proyectos 

solar 

 Disminuir el metano en Ridge Rd 

 Incrementar las toneladas de 

reciclaje 

 Incrementar los acres de espacio 

preservado/áreas verdes en la 

ciudad y a lo largo del Rio Etowah 

 Incrementar el monitoreo de las 

especies 

 Aumentar servidumbres dobles 

 Incrementar las opciones de 

senderos 

 Reducir la entrega de planes en 

papeles 

 Reducir el perdido  

 Reducir la entrada y la infiltración 

de aguas de drenaje al WWTP 

Socios Mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la ciudad 

 Asociación de propietarios 

 Advanced Disposal 

 Industrias locales 

 Proveedores de servicios de flotas 

 Georgia EPD 

 Utility Partners 

 Servicios cooperativos de la 

extensión de UGA 

 Comisión de árboles 

 Desarrolladores privados 

 Propietarios 

 Gerentes de propiedades 

 Proveedores de utilidades 

Conservando nuestro 
medio ambiente 



Como vamos a llegar 

 La compra de propiedad necesaria para proveer oportunidades recreacionales 

para nuestra en crecimiento 

 El desarrollo de un parque para perros 

 Continuación del Sistema Sendero Etowah a ambos lados del rio 

 Más oportunidades de acceso recreacional al Rio Etowah  

 Más oportunidades de acceso recreacional al embalse Hickory Log Creek 

incluyendo el uso de bote 

 Mas oportunidades recreacionales vía conectando todos los barrios 

 Creación de un plan maestro de andenes para conectar todos los barrios 

 Incrementar caminos multiuso por todo las cuidad 

 Desarrollar un programa de bienestar gratis para residentes de la cuidad 

 Crear jardines y huertos comunitarios para uso residencial 

 Desarrollar un programa ciclista, incluyendo facilidades 

 Desarrollar oportunidades de ejercicio al aire libre para residentes 

 Incrementar programas para residentes de todas las edades 

 Marcar todos los senderos y caminos para navegar fácilmente y marcar 

locación en caso de emergencia 

 Fomentar oportunidades de recreación para todas las comunidades 

 Utilizar el Desarrollo verde en todos los parques 

 Conectarnos a otros sistemas de senderos cercanos 

 Publicar mapas y crear mapas digitales de los varios caminos y senderos 

 Explorar mejoramientos y conectividad a lo largo de la carretera 140 con el 

condado de Cherokee y GDOT 

 Incrementar el equipo del patio incluyendo opciones para adultos y personas 

de todas habilidades 

Proyectos específicos en camino 

 Proyecto de la autopista Marietta ULI‐TAP 

 Grupo Operativo de diversidad e inclusión 

 Consejo asesor de ciudadanos para la seguridad pública 

 Pagina web nueva 

 Sendero del Rio Etowah al oriente desde el oval de ERP por debajo de 575  

 Sendero del Rio Etowah al occidente conectando Heritage a el parque Boling 

 Modernizaciones al parque Harmon CDBG 

 Proyecto Atlanta United mini canchas en el parque Harmon 

 Centro Nacional de Ejercicio al aire libre 

Materiales y documentos de suporte: 

 Iniciativa centros habitables Rivermill 

 El plan Canton 2040  

 Estudio de vivienda de la ciudad de Canton 

 Plan de manejo del embalse Hickory Log Creek 

 Plan maestro de senderos Adkins rio Etowah 

 Plan via verde del Rio Etowah 

 

 

Una comunidad saludable provee acceso a la 

naturaleza. Los residentes deberían de 

conectarse con parques locales a través de 

senderos, andenes, y modos adicionales de 

transportación. Oportunidades recreacionales 

deberían de ser disponible e incluyente para 

todos. 

Metas que se pueden medir: 

 Aumentando medidas de los senderos 

 Aumentando el área de parques 

 Incrementando las propiedades a lo 

largo del Rio Etowah adueñadas por la 

cuidad 

 Conectando barrios a través de 

andenes a los senderos y parques de la 

cuidad 

 Aumentando oportunidades 

recreacionales 

 Incrementando reservaciones de las 

canchas y facilidades de los parques 

 Incrementando participación en 

programas deportivos 

 Incrementando el enrollo en gimnasios 

 Incrementando la atendencia a 

eventos públicos 

Socios Mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la cuidad 

 Hospital Northside‐Cherokee 

 YMCA 

 Club de niños y niñas 

 Cherokee CO. Servicios para Mayores  

 Parques y recreación de Cherokee Co. 

 Grupos privados de recreación  

 Desarrolladores 

 Media 

 Proveedores de utilidades 

 Distrito escolar de Cherokee Co. 

 Dueños de propiedad privada 

 Canton Main Street 

 Asociación de propietarios 

 Organizadores de eventos privados 

 Alianza de Upper Etowah River  

 Cuerpo de ingenieros del ejército 

 GDOT 

 Cherokee County 

 Scouts 

Conectando Ciudadanos a 
Parques y recreación 



Como vamos a llegar 

 Mejorar el tratamiento de aguas residuales en la ciudad 

 Trabajar con nuestros socios para proveer acceso eficiente al sistema de agua 

 Identificar oportunidades para mejorar la red de carreteras en la ciudad y en 

áreas no incorporadas 

 Reducción de propiedades aisladas no incorporadas en la ciudad 
 Desarrollar un plan de sistema en la ciudad entera 

 Identificar diferentes opciones de tránsito y coordinar con otras agencias 
 Incrementar las opciones de internet para los residentes 

 Trabajar con las compañías de electricidad para reducir el tiempo en que no 

hay luz 

 Mejorar la comunicación de celular en toda la ciudad usando socios privados 

 Desarrollar un mapa delineando el área de servicio de utilidades  

 Trabajar con jurisdicciones cercanas en el tiempo de las señales 

 Mejorar el pavimento de las carreteras usando proyectos anuales 

 Desarrollar nuevos métodos de cortar el pavimento para reparaciones en las 

líneas de utilidades 

 Evaluar las tendencias del tráfico para crear eficiencias 
 Reuniones anuales del tránsito con GDOT, ARC y el condado de Cherokee  
 Certificación LAP para el control local para los proyectos fondados por el 
gobierno federal 

 Proveer opciones para el uso de combustible alternativo/hibrido en las flotas 

de la ciudad 

 Incrementar las opciones y el uso de bicicletas en la ciudad 

 Identificar modos de transportación alternativa en los vecindarios 

 Aumentar la interconectividad entre los vecindarios y los parques 

 Mejorar parqueaderos en vecindarios históricos con acceso limitado al derecho 

de camino 

 Crear un programa para leer contadores de agua autónomo 

 Crear incentivos para proyectos solares  

Proyectos específicos en camino: 

 Proyecto de la autopista Marietta ULI‐TAP 

 Programa de WIFI en los parques 

 Plan de ingeniería en la ruta estatal 140 
 Proyecto de parqueadero en el centro de la ciudad 
 Expansión de la planta de tratamiento de aguas residuales 

 Bombas de refuerzo de presión de agua (Amos Road y Laurel Canyon) 

 Expansión de la ruta estatal 20 aséa el oriente 

Materiales/ documentos de soporte: 

 Iniciativa centros habitables Rivermill 

 El plan Canton 2040  
 Plan maestro de residuos de agua Black & Veatch  

 Estudio ruta estatal 140 
 Estudio de vivienda Thomas P Miller  

Los negocios, ciudadanos y visitantes 

necesitan tener acceso a la red 

infraestructural para tener éxito en 

alcanzar sus metas. Transportación, 

electricidad, gas, agua y alcantarillado 

más conectividad digital son 

esenciales en construir una gran red 

para el futuro. 

Metas que se pueden medir: 

 Mejorar el indexe de manejo del 

pavimento 

 Reemplazar las líneas de agua y 

alcantarillado viejas 

 Reducción en perdida de agua 

 Reducir el tiempo bajo de las 

señales 

 Incrementar la velocidad del 

internet 

 Reducción en áreas con uso de 

servicio de celular limitado 

 Reducción de propiedades 

aisladas no incorporadas en la 

ciudad 

 Incrementar la capacidad de 

agua limpia 

 Aumentar el uso de bicicletas 

 Aumentar estaciones para cargar 

vehículos eléctricos 

 Aumenntar proyectos solares 

Socios mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la 

ciudad 

 Asociación de propietarios 

 Departamento de transportación 

 Condado de Cherokee 

 CCWSA 

 CCMWA 

 Comisión regional de Atlanta 

 DOT federal 

 Georgia Power 

 Georgia EMCs 

 Proveedores de cable 

 Proveedores de teléfono 

 Municipalidades cercanas 

Mejorando la 
infraestructura para el 



Como vamos a llegar 

 Hacer un retiro dos veces por año pasar revisar el plan de trabajo, las 
operaciones, y los proyectos con los concejales y administración 

 Crear nuevos comités: CanTeen, Grupo operativo de diversidad e inclusión, 

Consejo asesor de ciudadanos para la seguridad publica 

 Modificar e implementar la ordenanza de éticas de Canton 

 Evaluar las aplicaciones de participación de los ciudadanos para asegurarnos 
que los mejores residentes estén en los comités y juntas asesorías 

 Mejorar las prácticas de comunicación para llegar a más audiencias en 

diferentes plataformas y medios de comunicación 

 Traducir documentos esenciales para que sean más accesibles a las personas 

que no hablan inglés 

 Vamos a asegurar que todas las reuniones sean transmitidas en vivo y que los 

videos queden archivados 

 Utilizar los análisis de JustFOIA para que las solicitudes de registros abiertos 
más pedidas estén la página web 

 Investigar los servicios innovativos de otros gobiernos locales y hablar de ellos 
en los grupos de enfoque de los empleados   

 Proveer tiempo a todos los empleados de la ciudad para que continúen 

entrenamiento profesional 

 Basar los gastos en el plan de trabajo 
 Requerir entrevistas de salidas hechas por el departamento de recursos 

humanos para aprender sobre las salidas de empleados 

 Crear una academia de embajadores que representa el trabajo de Canton 

 Establecer reuniones anuales de ayuntamiento por cada uno de los principios 

de Canton 

 Reuniones anuales con los líderes de las asociaciones de propietarios 
 Promocionar la utilización y las eficiencias de usar el sistema sin papel 

 Reconocer la excelencia y la ética de los empleados 

 Revisar regularmente y asegurarnos que los salarios y beneficios de los 

empleados se alineen con eso de municipalidades de tamaño similar 

 Desarrollar la próxima generación de líderes profesionales para la Ciudad 

Proyectos en camino 

 La remodelación de la página web 

 Implementación del software LAMA  

 Creación de plan de trabajo 
 Estudio de vivienda Thomas P. Miller 

 implementación de JustFOIA software para registros abiertos 

 Revisar las aplicaciones de participación civil 

Materiales/documentos de soporte: 

 Rivermill LCI 

 Plan Canton 2040  
 Comentarios archivados de las redes sociales 

 Ordenanzas de éticas existente de la cuidad de Canton 
 La política del personal de la ciudad de Canton 
 Póliza financiar de la ciudad de Canton 

 

El concejal, los empleados, y los comités 

de ciudadanos fomentarán la 

participación civil y servirán nuestra 

comunidad, éticamente, 

responsablemente, y con eficiencia y 

transparencia. 

Metas que se pueden medir: 

 Aumentar las aplicaciones de 

ciudadanos participando 

 Incrementar las visitas a la página 

web 

 Aumentar la participación en las 

reuniones de ayuntamientos 

 Aumentar los contactos en las redes 

sociales 

 Aumentar el contacto con las 

asociaciones de propietarios 

 Incrementar la participación en el 

pago automático de facturas 

 Continuar la certificación de éticas 

de la ciudad 

 Aumentar la participación de los 

ciudadanos en la academia policial 

 aumentar las oportunidades de 

transmitir en vivo las juntas de 

comisiones y asesorías 

 Incrementar el número de horas 

anuales que los empleados 

entrenan 

 Incrementar las oportunidades de 

entrenamiento para los concejales 

 Reducir el cambio de personal 

Socios mayores: 

 Residentes 

 Oficiales y empleados de la ciudad 

 Asociación de propietarios 

 InterDev 

 Asociación de municipalidades de 

GA 

 Organizaciones profesionales para 

grupos de empleados 

 producción de contenidos locales 

 Comités y a 

 Plataformas de las redes sociales 

 Plataforma de web hosting 

 Institutos locales de educación 

avanzada 

 Carl Vinson instituto de gobierno 

Líderes en la excelencia 



Como vamos a llegar 

 Requerir todos los inversionistas buscando aplicar para anexión, 
zonificación, permisos de uso condicional, permisos de perturbación de la 

tierra, enmienda del plan maestro, etc. A que lean el plan de trabajo antes 

de someter una aplicación y que identifiquen como los cambios ayudan 

lograr la meta de que Canton sea el mejor pueblo pequeño de América 

 Requerir el plan de trabajo de los empleados dicte oportunidades para 

adquirir éxito en áreas principales 

 Dictar un presupuesto que prioriza la utilización del plan de trabajo y 
que ilumine proyectos, programas, y compras por principio 

 Reuniones de Ayuntamiento anuales basadas en cada principio que 

dicte el éxito, las preocupaciones, y las oportunidades de recalibrar la 

visión que tenemos 

 Realinear las juntas ciudadanas y los comités para avanzar las metas y 

alcanzar el éxito 

 Utilizar las recomendaciones en el plan de trabajo de los empleados en 

los proyectos que vienen ante el concejal 

 Comercializar el plan de trabajo a socios potenciales, inversiones y 

nuevos residentes mostrando #thecoolestsmalltowninamerica 

 Crear una parte de la página web relacionados al plan de trabajo, una 
página para cada principales y oportunidades para tener proyectos, 

aspiraciones y conceptos de diseño en hipervínculo 

 Actualizar al público mensualmente de los avances en el plan de trabajo 

vía las redes sociales y boletín informativos 

 Asociarnos con los medios de comunicación locales para realzar el plan 

de trabajo y su implementación 

Planeo de proyecto 

 La ciudad categoriza los proyectos a corto plazo (5 próximo años), 

medio plazo (segundo 5 años) largo plazo (tercer 5 años) 

 Los proyectos serán identificados por quien los maneja: la ciudad, 

privados, o en asociación de la ciudad. Dependiendo de la fundación y el 

inicio del proyecto  

 Los proyectos serán coordinados en ciclos con fuentes de fondos 
especiales, tal como; SPLOST, tarifas de impacto, impuestos de distrito, y 

subsidios cíclicos 

Materiales/ documentos de soporte: 

 Todos los reportes, estudios y planes existentes serán catalogados y 
emparejados cuando sea posible con cada principio 

 Todos los reportes, estudios, y planes futuros para el plan de trabajo 
serán vinculados dentro de la página web basados en el área de impacto 

 Todos los artículos en la agenda para el concejal identificaran los 
impactos a cada principio 

 

I. Creación de los principios para 

el éxito de Canton (en el retiro 

del alcalde y concejal Oct 2020) 

II. Presentación del borrador de 

las metas a el alcalde y al 

concejal (Nov 2020) 

III. Recibir opiniones públicas sobre 

las metas (noviembre 20 a 

diciembre 10) 

a. Lanzamiento masivo 

de correo electrónico 

b. Comunicado de prensa 

c. Perfiles de redes 

sociales 

d. Página web 

IV. Concejal aprueba el plan de 

trabajo (diciembre 17) 

V. Desarrollar plan de 

comunicación 

VI. Revisar el plan de trabajo cada 

trimestre en la sesión de 

concejal 

VII. Actualizar a los empleados 

mensualmente 

VIII. Retiro anual del alcalde y 

concejal para calibrar el plan de 

trabajo 

IX. Reunión de ayuntamiento‐ una 

vez por año por cada principio 

X. Documentos anuales del 

presupuesto incluyendo los 

gastos proyectados 

relacionados al plan de trabajo 

Puntos de Referencia 
para Implementacion 


